Qudliopi)), PARCOURS DE DEVELOPPEMENT % O Q
e DES COMPETENCES PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES

P | PARCOURS LEADERSHIP
& TRANSFORMATIONS

OBJECTIFS

. %' Devenir actrice et acteur de transformations
= authentiques et durables dans son environnement

o)  Deévelopper son leadership
4 et incarner le renouveau désiré

@ Comprendre les mécanismes, dynamiques et
enjeux du développement organisationnel

» Re-découvrir ses propres ressources,
g qy.’ les mobiliser pour se développer
personnellement et professionnellement

® Mettre en ceuvre le changement
- - -
dans son environnement de travail

’ : * Contribuer en conscience et

singulierement au monde
THEORIES & PRATIQUES
POUR L’ACCOMPAGNEMENT
DES TRANSFORMATIONS

ETAPES

. Se connaitre & définir son Projet

Organisations & Systémes . . .
OMEGA de juin 2022 a avril 2023

Réles & Mobilisation PSI de mai a décembre 2023

i KI de seprembre 2023 a juin 2024
. Emergence & Complexité

 Leadership & Résilience ORGANISATION ET MODALITES

Avoir conscience de soi & s’Accomplir PRESENTIEL 6 x 2 journées - 00
Visio  Coaching professionnel individuel 4 x 1h r\m

POUR QUI ? « Groupes d’Entraidement » 10 x 1h ﬁ

DuUREE TOTALE  98h de formation inter ou intra entreprise

Toute personne désirant accompagnerle | TRAVAIL PERSONNEL  Travaux préparatoires avant chaque session

développement de son projet de transformation : Coach attitré

salarié-e, chef-fe d’entreprise, consultant-e p . ..

interne, personnes en transition professionnelle... Mémoire de fin d'études et soutenance

PEDAGOGIE Alternance d’interventions théoriques et pratiques,
de moments de réflexion individuelle et collective, de

partage, de collaboration sur des mises en situation

Une attention particuliere est accordée aux
personnes en situation de handicap

Entretien préalable avec au moins un membre
de I'équipe pédagogique ATTESTATION  « Praticien-ne en Accompagnement

Systémique de Transformation »
/l AVEC QuI  Pascale PARODI ;

& Fred SILLIS




